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Discapacidad e inclusion como modelo de desarrollo -

“Que nunca nos falte un sueo por
el que luchar, un proyecto que

realizar, algo que aprender, un lugar
a donde.ir y alguien a quien querer.”
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EDITORIAL

{HABLEMOS DE INCLUSION!

Apreciados lectores, es un gusto saludarlos nuevamente y compartir una

nueva edicién de nuestra revista DINCODE. En esta edicién especial,

reflexionaremos sobre la navidad, que es tiempo de alegria, unién familiar,
amor y mucha paz.

Debemos de tener presente que, en estas celebraciones de navidad y fin de
afio, no podemos dejar de lado a nuestros familiares con algin nivel de
discapacidad. Es posible que para ellos la navidad no tenga el mismo signi-
ficado y por esta razén es que debemos de incluirlos activamente en nues-
tro compartir navidefio para que se sientan acompaﬁados, pero sobreto-
do, apreciados, queridos y amados. Para ellos es de vital importancia el
aspecto emocional, por lo que debemos de hacerlos sentir cercanos a
nosotros, como parte fundamental de nuestras vidas, y de esta forma,
estaremos sembrando lazos de unién familiar tan importantes en la socie-
dad actual y sus procesos de inclusién.
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EDUCACION

Una luchadora Unadista desde su
nacimiento

Nombre del autor (a): Eliana Bernal Correa.

Su voz dulce y melodiosa, ilumina el corazén de las personas con
las que habla. Ademds, una sonrisa enorme es la caracteristica
principal de Laura Gonzélez; Unadista orgullosa del Centro de
Innovacién y Productividad (CIP) de Dosquebradas. Es Comu-
nicadora Social, y estudiante de la Maestria en Educacién de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) que, segin
ella, es la mejor opcién para cumplir sus suenos, porque puede
estudiar a distancia desde su amado hogar en Vitergo, Caldas.

Laura tenfa claro lo que queria estudiar, pero necesitaba facilidad
para su proceso educativo, pues tiene secuelas de una parilisis
cerebral y dificultades motrices por su nacimiento prematuro a
los siete meses de gestacién y diFgrentes procedimientos médicos
que se alargaron l%asta su preadolescencia, pero su voluntad de

hierro la ayudaron a ser una estudiante destacada; su constancia y
tesén son acompafiados de dulzura y amabilidad. Precisamente
estas caracteristicas la ayudan a tener mucha afinidad en las
ciencias sociales.




Los lideres de la universidad notaron su
potencial y abrieron un lugar 1pav.ra ella,
convirtiéndose en pieza clave de la institu-
cién donde hoy cumple dos afios trabajando
en el drea de Consejerfa Académica de la
UNAD, afirmando que la Consejerfa Acadé-
mica es un 4rea clave dentro de la UNAD,
porque es una gufa gara que los estudiantes
nuevos se puedan adaptar ficilmente con la
metodologfa.

Laura reconoce que la escucha activa, la
paciencia y la solidaridad son valores con los
que deben contar todos los consejeros. Estas
virtudes, la tuvieron quienes la acompana-
ron cuando ingresé a la Universidad, y la
ayudaron para que ella pudiera cumplir sus
suefios profesionales, los cuales aun siguen
en constante evolucién y desarrollo, suena
con ser un mejor ser humano, y fortalecerse
en cuanto a sus miedos, frustraciones y debi-

lidades.

Finalmente, espera ser un referente en temas
de educacidn inclusiva. No hay duda de que
Laura Gonzélez es un ejemplo de la educa-
cién integral que brinda la Universidad mds
grande del pais, y un orgullo para todos los
que pertenecen a esta gran institucion.

|

F

de estos propdsitos

wwnwunad.educo

o :Tienes en lista alguno """

No esperes hasta enero
parair por ellos,

MdE Informacisn comunicacionesz occf@unad adu.co



TECNOLOGIA

OrCam MyEye

Para personas ciegas o con discapacidad visual.

Es un dispositivo revolucionario activado por voz que se
acopla pricticamente a cualquier gafa. {Es capaz de leer
instantineamente el texto de un li%)ro, la pantalla de un
teléfono inteligente o cualquier otra superficie, recono-
cer rostros, ayudarle a comprar por su cuenta, trabajar
mis eficientemente y vivir una vida més independiente!
OrCam MyEye transmite informacién visual de forma
audible, en tiempo real y sin conexién a Wif1.

Cualquier tipo de texto, rostros de personas, productos

y otros elementos visuales se convierten al instante en
audio para su transmisién a través de un pequefio
altavoz acoplado sobre el oido del usuario o mediante la
conexion de otro dispositivo a Bluetooth.






UN RECORRIDO
POR LOS DIFERENTETIPOS
DE DISCAPACIDAD

AME

ATROFIA MUSCULAR ESPINAL

¢Qué es la atrofia muscular espinal

(AME)?

Es un grupo de enfermedades genéticas
que dana y mata las neuronas motoras.
Las neuronas motoras son un tipo de
célula nerviosa de la médula espinal y la
parte inferior del cerebro. Controlan el
movimiento de los brazos, piernas, cara,
pecho, garganta y lengua.

A mec?ida que las neuronas motoras
mueren, los musculos comienzan a debili-
tarse y atrofiarse (Se desgastan). El dafio
muscular empeora con el tiempo y puede
afectar el habla, caminar, tragar y la respi-
racién.

¢Qué causa la atrofia muscular espinal?

La mayorfa de los tipos de AME son
causados por un cambio en el gen SMNI.
Este gen es responsable de producir una
proteina que las neuronas motoras necesi-
tan para estar sanas y funcionar. Pero
cuando falta parte del gen SMNI1 o es
anormal, no hay suficiente proteina para
las neuronas motoras. Esto causa la
muerte de las neuronas motoras.




La mayoria de las personas tienen dos copias del gen SM1, una de
cada progenitor. La AME normalmente sélo ocurre cuando ambas
copias tienen el cambio genético. Si sélo una copia tiene el cambio,
generalmente no hay ningtin sintoma. Pero el gen podria transmitir-
se de padres a hijos.
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MUN TERRITORIO CON SENTIDO
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Con gran éxito se llevé a cabo en el municipio de Marinilla
la conmemoracién de la semana de la inclusién entre el 9y
el 13 de diciembre con una variada oferta de servicios de
salud, estrategia de informacién, educacién y comunica-
cidn, sensibilizacién a la comunidad y jornada de empren-
dimiento.. Desde la administraciéon municipal se viene
realizando un esfuerzo grande por generar espacios protec-
tores y de formacion para esta poblacién y sus cuidadores,
siendo estos parte indispensable en el cumplimiento del
Plan de Desarrollo.




CREACION DE LA UNIDAD INTEGRAL PARA EL
MUNICIPIO DE MARINILLA

“LA CAPACIDAD MAS ALLA DE LA
DISCAPACIDAD"”

La Unidad de Atencién Integral surge como iniciativa del alcalde
José Gildardo Hurtado Alzate con %a intencién de fortalecer los
procesos de Discapacidad e inclusién en el contexto municipal para
los Marinillos, ademds de dar respuesta a los ejes estratégicos plan-
teados en el Politica Publica de Discapacidad.

Este programa serd implementado por la Administracién Munici-
pal, a través de las secretarias de Educacién y Salud como responsa-
bles principales del Programa UAI siendo éste un programa trans-
versal a tOCElS las depenc%encias de la Administracién Municipal.

La Unidad de Atencién Integral contard con una amplia ogzrta de
servicios culturales, Formativos, Educativos, de emprendimientos,
laborales, de atencién Psicosocial y de salud, enmarcados en sus
lineas misionales de accidn:

Linea de Apoyo Institucional, Sector Educativo

Linea de Atencién Psicosocial y Salud

Linea Ocupacional, productiva, per-laboral y laboral

Linea de Acompafamiento y Orientacién al Cuidador
Linea para el desarrollo del arte, la recreacion, el deporte y la
cultura

Con la creacién del programa UAI- se pretende promover la partici-
pacién activa de la poblacién con Discapacidad para garantizar la
atencién integral en el marco de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusién.

Este programa se implementard desde inicios del afio 2023, cum-
pliendo asf con el enfo Ccilue social de la actual Administracién plan-

teado desde el Plan de desarrollo 2020- 2023 “Nuestro Compromi-
so Eres T4” en la linea de desarrollo Humano y proyeccién social.
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HISTORIAS
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Es una exitosa conferencista y escritora mexicana que
no utiliza las manos para tomar la pluma y plasmar
sus letras... sino sus pies. Aunque nacié sin brazos,
desde pequena desarroll6 herramientas para mejorar
su calidad de vida, escribir y ayudar a millones de
personas a alcanzar sus suefos.

Las letras le ayudaron a alcanzar metas que varias
personas, incluso sin una discapacidad, habrian
pensado inalcanzables. La mexicana es licenciada en
Derecho, psicéloga y desde hace mds de 20 afios se
consolidé como una de las primeras mujeres confe-
rencistas, obteniendo galardones como el “Premio
Mujer Extraordinaria 2010” y el “Premio Nacional
de la Mujer por CANADEM 2013”.

“Yo nacf sin brazos y desde pequefia aprendi a hacer
cosas con los pies. Pronto generé herramientas que
me ayudaron a construir otras habilidades como
amiga, como hija, como profesional. Esta discapaci-
dad me ensefid a tener otras virtudes como el com-
promiso y la disciplina”.

Como parte de su carrera profesional y personal,
Adriana escribié tres libros. El mds reciente es
Enamorate de ti: Amate, reencuéntrate y vuelve a
empezar, un texto con el que espera que sus lectores
se apoderen de ellos mismos y dejen atrds los prejui-
cios, estereotipos y estigmas sobre su propio cuerpo a
través del amor propio.
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Il AGTUALID

UN MENSAJE DE NAVIDAD
PARA LAS COMUNIDADES
EDUCATIVAS

Apreciados  directivos docentes, docentes,
padres de familia y miembros del sector
productivo, estamos ya proximos a terminar
otro ano mis lleno de retos, oportunidades y
aspectos por mejorar. Les invito comedida-
mente a hacer un balance de todas las cosas
buenas que logramos hacer con nuestros
estudiantes y con las comunidades en general.
Es cierto que estamos afrontando las conse-
cuencias de un tiempo de pandemia que
también nos llevd a replantear muchas cosas de
nuestro ritmo de vida; pero ahora que estamos
volviendo a la vida real, no perdamos la espe-
ranza de que las cosas seguirin mejorando
notablemente.

|
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Sigamos dando lo mejor de nosotros mismos en pro de todos
esos nifos, nifias y jévenes que tanto necesitan de nuestra
ayuda, orientacién y consejo, para continuar con el estableci-
miento de proyectos de vida pertinentes y conducentes a la
formacién de excelentes ciudadanos, con muy buenos
valores y en armonfa con el medio ambiente.

Que siempre tengamos en cuenta que vivir es el arte mayor y
que los valores son todas aquellas acciones y actitudes que
nos ayudan a crecer y a vivir en comunidad fomentando la
paz, la solidaridad y la resiliencia.

Que este tiempo de navidad sea tiempo de reflexién, de com-
partir con nuestras familias, con nuestros amigos y nuestros
vecinos, tejiendo lazos de unién y sana convivencia para
seguir afrontando de la mejor manera, todo aquello que nos
depare el nuevo afio 2023.

FELICES FIESTAS Y UN PROSPERO ANO 2023.

Juan Carlos Gémez.

Docente
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Actualmente las personas ciegas y deficientes visuales para
correr en competicion, lo hacen con guias. Estos gufas
obligatoriamente son atletas de mayor valia deportiva que el
atleta ciego para asi poder competir y correr mds desahoga-
damente, pudiendo proporcionar informacién al atleta
ciego durante la carrera.

El guia que corre con una persona ciega, debe suplir la pérdi-
da de visién del atleta ciego y para lograrlo deberd informar
de lo que pudiera acontecer en la carrera a su compafero.
Dicha informacién no se podria transmitir si el gufa no
estuviera en disposicién de correr desahogadamente.




Lo ideal serfa que, tanto las caracteristi-
cas antropométricas como el cardcter
del atleta ciego, fueran lo m4s parecidas
posible a las de su gufa. Se debe buscar
que el atleta ciego y el gufa se adapten
perfectamente, siendo deseable que
tanto sus caracteristicas sociales como

su perfil sicolégico sean compatibles.
Tanto para la competicién como para
los entrenamientos, los atletas ciegos
necesitan de corredores que los acom-
pafien. En consecuencia los ciegos
requieren una gran solidaridad por
parte de esos gufas. Ademds, el mante-
ner a los gufas durante afios es muy
importante, debido a que la adapta-
cién deportiva de dos corredores resul-
ta complicada.

DINCODE

Es una empresa que trabaja también
en la creacion de grupos scout
conformados por: niios, jovenes y
adultos en sitvacion de discapacidad.

Las carreras en el campo resultan poco
recomendables para atletas ciegos y
deficientes visuales porque necesitan
un firme regular. Los hoyos o cualquier
tipo de obstdculos e irregularidades en
el pavimento, al no ser vistos, son
dificilmente salvables y cuando se
encuentran por sorpresa producen
descontrol. Dicho descontrol mermala
concentracién del atleta y conlleva el
agarrotamiento muscular como meca-
nismo de defensa, impidiendo correr.




-~ NINOS CON DISCAPACIDAD: LOS
MEJORES CONSEJOS PARA LA
NAVIDAD

Para la mayoria de las familias, la Navidad es un tiempo de
celebracién y diversién. La mayorfa de nosotros probable-
mente admitirfa que disfruta de la pura complacencia de las
fiestas de Navidad, sin embargo, si un miembro de su familia
tiene discapacidad y / o dificultades de aprendizaje, puede

ser una historia diferente.

Los cambios en la rutina de un nifo pueden perturbar su
dia a dfa, y la Navidad en muchas ocasiones, supone un
cambio en las formas de actuar para toda la familia.

La Navidad C{)uede ser un momento muy estresante Cf)ara los
padres y madres que tienen que equilibrar las necesidades de
toda la familia.

Los regalos y juguetes para nifios con discagacidad, la
eleccién de un regalo para un miembro de la tamilia que
tiene discapacidad, puede ser una lucha...Encontrar un
regalo que sea apropiado para su edad, pero también sea
adecuago parala capacidad y el desarrollo del nifio, nunca es

facil.
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Como madre de un nifio con discapacidad me he encontrado en situaciones en
que «Es muy dificil explicar a los familiares por qué algo que han adquirido, no
es adecuado. “Muchos nifios con dificultades de aprendizaje tienen «un
confort especial con la familiaridad». Desenvolver los regalos y la apertura de
cosas nuevas puede crear ansiedad y confusién. La expectativa de abrir un
regalo tras otro el dia de Navidad en ocasiones es abrumadora para el nifio.

Una buena solucién podria ser la de pedir a amigos y familiares un dnico regalo.
De esta manera, se puede elegir algo mds adecuado, y su hijo no va a estar sobre-
cargado con tantos obsequios. Ademds, puede envolver algunos de sus juguetes
favoritos. Puede ser muy tranquilizador desenvolver algo familiar. Evite asi
sobre carga emocional para su hijo en situacién de discapacidad.

"Que en esta NAVIDAD, brille
la alegria v la paz interior para
que el nuevo aflo 2023 este lleno

FERNANDO VERA
BALLESTEROS

FELIZ NAVIDAD Y
PROPSPERO ANO

“St mi sonrisa te sirve de adorno
en Navidad, cuenta con ella.

Si mi mano te es de ayuda, tienes
las dos. Y si mi corazon te trae

felicidad, es todo tuyo.”

e. .2
v
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ANTIOQUIA

Incluyente

Manos amigas

En el mes de Julio del 2022, alrededor de las
diez de la mafiana, la familia Quintero con

sus cuatro integrantes Enoc, Samara, Leidy

y Juan Pablo, tomaron un bus con destino
al Oriente Antioqueno, donde las raices de
sus abuelos paternos clamaban por ellos.

El destino los llevé a radicarse en San Francisco
Antioquia un pueblo lleno de magia, encanto,

recursos hidricos y grandes seres humanos, ellos sélo estaban
en busca de la inclusién de su hijo Enoc Quintero, quien con
un diagndstico reservado querfa ser parte de una sociedad un
poco mds tolerante e incluyente.

NFRANEISCO, ANTIagy



Asi fue como me radiqué en este pueblo donde hay més de 200
personas en condicién de discapacidad y donde cada uno de
ellos lucha por un futuro mejor, mds incluyente y sostenible.
De esta manera, el destino me llevd a ser parte y trabajar como
referente de discapacidad, donde soy instrumento de esas
voces que no pueden hablar, esos ojos que no pueden ver, esas
manos de los que no pueden palpar y los pies para aquellos que
no pueden caminar.

Aqui en San Francisco todos somos ese instrumento valioso,
para que cada ser humano, que padece algun tipo de discapaci-
dad, pueda ser ttil en la sociedad, porque si algo tienen todos
los sanpachenos es la solidaridad que se profesa en torno a su
comunidad y en especial a la poblacién con diferentes tipos de

discapacidad.

Por esos los invité a que seamos siempre en todo momento y
lugar “esas manos amigas.”

(x;dy/[’ 1. ncon &Jv'ﬂﬁ-



PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Jornadas de sensibilizacion «Discapacidad e inclusion como modelo de
desarrollo» una forma diferente para motivar a sus colaboradores.

Conferencias virtuales o presenciales de:

Accesibilidad, inclusion y superacion.

Educacion inclusiva.

Inclusion laboral.

Guia para entidades publicas como atender a la poblacion con discapacidad.
Instructivo plan de evacuacion para poblacion con discapacidad.

Familia, discapacidad y duelo.

Capacitaciones y talleres:

® Sjstema Braille niveles uno y dos.
e |Lengua de senas.

ASESORIAS: Acompaiiamos y asesoramos diversos proyectos productivos para
poblacion con discapacidad.

Habilidades de la vida diaria.
Educacion.

Laboral.

Turismo.

Deportes.

Tecnologias.

Contamos con una amplia gama de materiales adaptados a cada una de las
diferentes discapacidades.

Contactanos al 314 838 8890 o escribenos al
correo electrénico inclusioncolombial8@gmail.com

(O)dincode_sas > DINCODE

CONTACTANOS

DINCODE

Discapacidad e inclusion como modelo de desarrollo




